CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES

Bulevardul | C. Bratianu, nr.62, Pitesti
tel.: 0248-285.515, 0248-285928, fax: 0248-284-674
e-mail. secrgen@casag.ro

CAS AR GEAS Operalor de date cu caracter personal nr 242
Nr. 221 L6. 4.9 . L 043

ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie

din cadrul Casei de Asiguriri de Sanatate Arges

Casa de Asigurari de Sanatate Arges. cu sediul in loc. Pitesti, b-dul.1.C. Bratianu nr.62, judetul Arges,
in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si ait. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin, (8) — alin. {9)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioare,
anunia declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post-aferent unei functii publice
de executie vacante de:
- Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuni la sediul Casa de Asigurari de Sandtate Arges, in termen de 2 zile
calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat (anexa nr, | 1
b) curriculum vitae, modelul comun european:
c) copiaactului de identitate:
d)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postulul vacant;
¢} copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functici publice;
f)  copia actului administrativ din care sa reiasa functia publica ocupata de candidat i institutia
angajatoare;
g)  acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat (anexa nr.2)
Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele ariginale; care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere.
pe baza documentelor depuse:

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selecien,
intr-un termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor de transfer.
Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele selectiei.

CONDITII _DE PARTICIPARE (conditii de studii. conditii de vechime in speci
OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIEI PUBLICE VACANTE

1. Pentru functia publici de execufie vacantd de eonsilier, clasa 1, prad profesional superior —
Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate



- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul fundamental:
Stiinte sociale. ramura de stiintd: stiine economice

- Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani:

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA pentru functia publicad de executie vacantad de consilier, clasa I, grad
profesional superior — Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate
1. Constitutia Romaniei, republicata.
Tematica: Titlul 11- Drepturile, libertdiile si indatoririle fundamentale.
2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din O.LL.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile 5l
completarile ulterioare,

Temarica : Drepturile functionarilor publici : Indatoririle functionarilor publici ; Categorii-de functii
publice; Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formielor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

Tematica : Capitolul 11 Sectiunea | — Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie; Sectiunea a 1l-a- Acesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanitate, la alte servicii,
bunuri i facilitagi.

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati. cu modificarile s

~ completirile ulterioare.

Tematica : Capitolul 11 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei $1 barbati in domeniul muncii ;
Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si biarbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei ;

S.Legea nr. 82/199] Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Tematica: Organizarea si conducerea contabilitatii; Registrele de contabilitate: Situatii financiare:
Contabilitatea Trezoreriei statului si a institutiilor publice; Contraventii si infractiuni:

6. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea. evidenia i raportarea
angajamentelor bugetare si legale , cu modificarile si completarile ultericare;

Temarica: Angajarea cheltuiglilor; Lichidarea cheltielilor: Ordonantarea cheltuielilor: Plata
cheltuielilor; Organizare, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Coordenate de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul C.A.S. Arges, unde acestea sunt afisate. pe pagina de internet
a institutiei www.casag.ro, precum si la Compartimentul Resurse Umane. Salarizare, Evaluare Personal. telefon
0248285928 int. 2014, fax 0248284674, persoana de contact Badescu Nina. Consilier clasa | gradul profesional
superior, e-mail resurse@ casag.ro.
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Afisat astazi 26 septembrie 2023





